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TITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominacié i naturalesa

La Fundacié es denomina Aproscom Fundacid, és de caracter privat, amb naturalesa
permanent i sense anim de lucre. El seu patrimoni es troba afectat de manera duradora a la
realitzacio de les finalitats d’interés general que es detallen en aquests Estatuts.

La Fundacié té una duraci¢ il-limitada i es declara apolitica, independent i aconfessional.

Article 2.- Personalitat juridica

La Fundacid, una vegada inscrita en el Registre de Fundacions corresponent, té personalitat
juridica propia i plena capacitat d’obrar.

Article 3.- Régim Normatiu

La Fundacio es regeix pels presents Estatuts i per la normativa vigent en matéria de
fundacions.

Article 4.- Ambit d’actuacié i domicili

L’ambit d’actuacio principal és el territori de les llles Balears, sense perjudici d’actuar a la resta
de P’Estat o a I'estranger.

El domicili s’estableix al Carrer des Canyar, s/n. 07500 Manacor (llles Balears).

El Patronat de la Fundacié pot promoure el canvi de domicili mitjangcant la modificacié
estatutaria oportuna, i ho haura de comunicar immediatament al Protectorat en la manera
prevista a la legislacié vigent.

TiTOL I
OBJECTE DE LA FUNDACIO

Article 5.- Objecte fundacional

La Fundacio té per objecte la promocié de la igualtat d’oportunitats i la inclusié social de les
persones en situacio de vulnerabilitat, especialment de les persones amb discapacitat
intel-lectual i/o trastorns del desenvolupament o amb trastorn de I'espectre autista, aixi com
també de persones amb altres discapacitats o d’altres col-lectius que es troben en situacié o
risc d’exclusid social i que requereixin suports especifics per afavorir la seva autonomia
personal i inclusié social.

Article 6.- Finalitats

Son finalitats de la Fundacio:

a) Promoure la inclusié social i laboral de les persones ateses per la Fundacié



g)

h)

Defensar els drets de les persones ateses i fomentar el respecte a la seva dignitat.
Desenvolupar serveis i suports adequats.

Impulsar la sensibilitzacio social orientada a fomentar la inclusioé sociolaboral i la plena
participacio de les persones ateses per la Fundacio.

Promoure la investigacié i la innovacid en l'ambit dels serveis socials i de la
responsabilitat social corporativa, especialment en relacié amb I’atencié a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns del desenvolupament, incloses les persones
amb trastorn de I'espectre autista, aixi com a la resta de persones ateses per la
Fundacio.

Gestionar altres entitats relacionades amb I'objecte i la finalitat de la Fundacio

Promoure i gestionar activitats econdomiques amb finalitat social a fi amb I'objectiu de
crear ocupacio per a les persones ateses per la Fundacio.

Qualsevol altra activitat que permeti el compliment de la seva finalitat.

Article 7.- Activitats

Vinculades a les seves finalitats, la Fundacio podra desenvolupar les seglents activitats:

a)

b)

Oferir serveis d’atencid, de promocié de I'autonomia, d’educacié, de formacio
professional, d’ocupacio i insercié laboral, de suport a la vida independent, serveis
d’atencio dilrna i residencials, aixi com altres serveis i actuacions que contribueixin a
la millora de la qualitat de vida i la inclusi6 social de les persones ateses

Promoure activitats empresarials educatives, de neteja i bugaderia, de jardineria,
d’agricultura, de cura del medi ambient, de restauracio, d’hostaleria, de serveis i
qualsevol altra encaminada a la millora de la seva qualitat de vida, a la seva formacio i a
la seva inclusio social i laboral.

Promoure i construir habitatges i altres solucions residencials per a les persones ateses
per la Fundacio.

Promoure i realitzar accions de formacié orientades a millorar la capacitacio i la
competéncia dels professionals de la Fundacioé.

Promoure i impulsar iniciatives d’investigacio i innovacio en matéria de serveis socials i
de responsabilitat social corporativa, especialment en I'ambit de I'atencié a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns del desenvolupament, incloses les persones
amb trastorn de I'espectre autista, aixi com a la resta de persones ateses per la
Fundacio.

Desenvolupar qualsevol altra activitat que estigui orientada al compliment dels fins de
la Fundacié en relacié a la millora de l'autonomia, la qualitat de vida i de I’entorn
mediambiental i social en el que viuen les persones amb discapacitat intel-lectual i/o
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trastorns del desenvolupament, incloses les persones amb trastorn de I'espectre de
I'autisme i la resta de col‘lectius de persones ateses per la Fundacio.

Article 8.- Llibertat d’actuacioé

El Patronat té llibertat plena per determinar les activitats de la Fundacié que tendeixen a
aconseguir els objectius concrets més adequats o convenients a cada moment, a judici del
Patronat i dins el compliment de les seves finalitats.

Article 9.- Persones beneficiaries

Les persones amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns del desenvolupament, incloses les
persones amb trastorn de I'espectre autista, aixi com els seus familiars o curadors, soén els
beneficiaris prioritaris de I'activitat de la Fundacié. També ho podran ser, en els mateixos
termes i condicions, altres persones que es troben en situacio o risc d’exclusié social.

Els beneficis de la Fundacié s’atorgaran pel Patronat amb criteris d’igualtat i no discriminacié

entre les persones que compleixin els requisits i condicions establerts, sense cap distincié per
motius personals, socials 0 economics.

TITOL I
DOTACIO | PATRIMONI

Article 10.- Patrimoni

El patrimoni de la Fundacié esta integrat per tota classe de béns, drets i obligacions
susceptibles de valoracié econdmica.

Article 11.- Dotacié patrimonial

La dotacié patrimonial esta integrada per tots els béns i els drets que constitueixen la dotacié
inicial de la Fundacio i pels que es puguin aportar posteriorment.

Article 12.- Afectacié
Els béns estan destinats al compliment de les finalitats fundacionals.
Article 13.- Destinacio de les rendes

Almenys el 70% dels ingressos es destinaran a les finalitats fundacionals, havent de destinar la
resta a augmentar la dotacié fundacional o les reserves, segons acord del Patronat.

La Fundacié haura de fer efectiva aquesta obligacio en el periode maxim de quatre anys des
de la seva obtencio.



TiTOL IV
GOVERN DE LA FUNDACIO

Article 14.- Organ de govern

El Govern i la representacio de la Fundacioé correspon al Patronat, qui exercira les funcions
que li corresponen amb subjeccio al que disposen I'ordenament juridic i aquests Estatuts.

Article 15.- Composicio del Patronat

El Patronat estara compost por un minim de 3 i un maxim de 15 patrons, que podran tenir
caracter vitalici i no vitalici . El/la gerent de la Fundacio assistira a les reunions del Patronat
amb veu pero sense vot.

Son membres del Patronat amb caracter vitalici totes les persones que, en el moment de la
transformacio de I’associacido Aproscom en fundacio, eren membres de la Junta Directiva de
I’'associacié amb un minim de quatre anys d’antiguitat com a tals.

Aixi mateix, el Patronat podra nomenar patrons amb caracter vitalici a aquelles persones que
hagin destacat per la seva col-laboracié amb la Fundacio.

Els membres no vitalicis seran nomenats pel Patronat per un periode de sis anys, i es
renovaran cada dos anys per tercos; la primera renovacio es produira als dos anys, la segona
als quatre i la tercera als sis anys. La designacio dels patrons que correspongui renovar en les
tres primeres renovacions des de la constitucié es fara per sorteig. Si es produissin vacants,
el Patronat podra nomenar nous membres fins a la propera renovacio de llocs del Patronat.

Els patrons exerciran el seu carrec de forma gratuita, sense perjudici del dret a ser
reemborsats de les despeses, degudament justificades, que el carrec els ocasioni en I'exercici
de la seva funcio.

Article 16.- Cessament

Els patrons cessaran per les causes recollides a l'article 18 de la Llei de Fundacions o per
inassisténcia continuada a les sessions de reunié del Patronat.

Article 17.- Carrecs
El Patronat elegira un/a president/a, un/a vicepresident/a, un/a secretari/aria i un/a tresorer/a.

Correspon al president/a exercir la representacio de la Fundacié davant tota classe de persones,
autoritats i entitats publiques o privades; convocar les reunions del Patronat, presidir-les, dirigir-
ne els debats i executar o fer executar els acords que es prenguin. Per aixd pot realitzar tota
classe d’actes i firmar els documents necessaris per tal finalitat.

Correspon al vicepresident/a realitzar les funcions del president/a en cas de vacant, abséncia o
malaltia d’aquest. També pot actuar en representacié de la Fundacié en els suposits que el
Patronat determini en un acord.

Son funcions del secretari/aria custodiar tota la documentacié pertanyent a la Fundacid,
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estendre les actes corresponents a les reunions del Patronat, expedir els certificats i els
informes necessaris i totes les funcions que li deleguin expressament. En els casos de malaltia,
abséncia o vacant, el/la vocal més jove del Patronat ha d’assumir les funcions del secretari/aria.

El/la tresorer/a sera I'encarregat de la custddia dels fons de la Fundacio i presentara i signara els
balangos economics, vetllara per la correcta administracié i que la comptabilitat estigui al dia,
d’acord amb els criteris comptables i amb la normativa d’aplicacio.

Per qualsevol moviment de fons de la Fundacié davant entitats financeres, caixes d’estalvis,
organismes oficials, etc. tindran firma el president/a, el vicepresident/a, el secretari/aria, el
tresorer/a i altres persones que designi el Patronat mitjancant I'oportuna concessio de poders;
sera necessaria i suficient la firma mancomunada de dues d’aquestes persones.

Article 18.- Reunions i convocatoria

El Patronat es reunira almenys dues vegades l'any i totes les que calguin per al bon
funcionament de la Fundacio. Correspon al president/a convocar les reunions del Patronat, a
iniciativa propia o quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres del Patronat.

El/la secretari/aria ha de redactar la convocatoria de sessio i enviar-la a cada un dels membres
del patronat, a través de qualsevol mitja que permeti deixar constancia de la seva recepcio,
amb almenys cinc dies d’antelacié a la data de la reunié. A la convocatoria s’indicara el lloc, el
dia i 'hora de celebracio de la reunid, aixi com I'ordre del dia.

Les reunions del Patronat de la Fundacié es podran celebrar per videoconferéncia sempre
que tots els membres disposin dels mitjans necessaris, el/la secretari/aria reconegui la seva
identitat i aixi ho faci constar a I'acta.

Article 19.- Adopcié d’acords

Les reunions del Patronat quedaran validament constituides quan hi assisteixi al menys la
meitat més un dels seus membres, sent necessaria la preséncia del president/a o, en el seu
defecte, del vicepresident/a. Els acords es prendran per majoria dels membres assistents,
decidint, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

No obstant aix0, es requerira el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Patronat
per aprovar acords que es refereixin a:

a) la reforma o modificacio dels Estatuts

b) la determinacio del nombre de membres del Patronat de la Fundacio
c) la designacié de nous membres i carrecs en el Patronat

d) el cessament de patrons i carrecs per causa legal o estatutaria

e) laprovacio dels comptes anuals i del pla d’actuacio

f) lafusio o extincié de la Fundacio

La representacio o delegacio del vot només sera valida per convocatoria determinada, no sent
admesa la férmula de representacio o delegacio indefinida.



Article 20.- Facultats

La competéncia del Patronat s’estén a resoldre les incidéencies de tot el que concerneix el
govern, la representacio i I'administracid de la Fundaci6, i també a la interpretacio i la
modificacié d’aquests Estatuts.

Independentment de les funcions que li atorguen aquests Estatuts i sense perjudici de
sol-licitar al Protectorat les autoritzacions preceptives, son facultats del Patronat, a titol
merament enunciatiu:

a) Exercir I'alta direccio, la inspeccié, la vigilancia i I'orientacid de la tasca de la
Fundacio.

b) Interpretar i desenvolupar la voluntat de I'associacié fundadora, manifestada en els
presents Estatuts i en el document fundacional, aixi com modificar els Estatuts si ho
considerés necessari per complir millor amb la voluntat d’aquella.

c) Acordar I'obertura i el tancament dels seus centres i les seves oficines i
delegacions.

d) Nomenar apoderats i apoderades generals o especials i atorgar els poders
necessaris per dur-los a terme i per revocar-los.

e) Aprovar el pla d’actuacié i els comptes anuals.
f) Adoptar acords sobre la fusié i la liquidacio de la Fundacié en els casos establerts
per la llei.

Article 21.- Obligacions del Patronat

En la seva actuacio, el Patronat s’ha d’ajustar al que preceptua la legislacio vigent i a la
voluntat de I’'associacio fundadora manifestada en aquests Estatuts.

Correspon al Patronat complir les finalitats fundacionals i administrar els béns i els drets,
mantenint-ne plenament el rendiment i la utilitat, que integren el patrimoni de la Fundacié.

El Patronat ha de donar informacio suficient sobre les finalitats i les activitats de la Fundacio
perque les coneguin les persones beneficiaries i la resta de persones interessades.

Article 22.- Comité Executiu

El patronat de la Fundaci6 podra acordar la constitucio d’'un comité executiu que estara format
pel president/a, el/la vicepresident/a, el/la tresorer/a i el/la secretari/aria i pel gerent/a de la
Fundacio.

En especial, les atribucions del comité executiu, delegades pel Patronat, seran:

a) Aprovar el projecte de pla d’actuacio i els comptes anuals amb caracter previ a
I’elevacié al Patronat.

b) Aprovar el projecte de pressupost de despeses i ingressos per a l'elevacio al
Patronat.



9)

h)

Dirigir I'activitat econdmica de la Fundacié i dels seus serveis i activitats

Disposar la inversio dels fons de la Fundacié d’acord amb el pressupost aprovat pel
Patronat

Acceptar les adquisicions de béns o drets per a la Fundacio, sense perjudici de la
corresponent autoritzacié del Protectorat quan aixi correspongui.

Efectuar tots els pagaments necessaris aixi com les despeses precises per
recaptar, administrar i protegir els fons amb els que compti la Fundacié a cada
moment.

Nomenar i revocar apoderats generals o especials sobre les competéncies que té
assignades, atorgant els poders necessaris.

Delegar les facultats que té assignades en la persona o persones que consideri
oportu.

Els acords adoptats pel Comité Executiu hauran de ser comunicats i ratificats pel Patronat de
la Fundacio.

Article 23.- Geréncia

La geréncia, nomenada pel Patronat, exerceix la direccié técnica i executiva. Té les segients
atribucions:

a)

b)
c)
d)

e)

Assumir la direccié de tots els serveis administratius, técnics i de tot ordre que
depenguin de la Fundacio.

La gestié econdmica ordinaria de la Fundacié i dels béns que la integrin
Informar i donar compte de la seva gesti6 al Patronat
La contractacié de personal.

Qualsevol altra que li sigui atribuida pel Patronat o pel Comité Executiu.

Article 24.- Patrons honorifics

El Patronat podra nomenar com a patrons honorifics a aquelles persones que destaquin per
una excel-lent col-laboracio, per aportacions o per treballs a favor de la Fundacio; els patrons
honorifics podran assistir a les reunions del Patronat amb veu pero sense vot.

TiTOLV
ORGANS DE PARTICIPACIO | CONSULTA

Article 25.- Consell de Participacié

El Patronat podra acordar crear un Consell de Participacido de la Fundacié del que podran
formar part les persones usuaries de la Fundacié i els seus familiars o curadors, membres dels
organs de direccid i govern i professionals de la Fundacid, aixi com els socis i socies
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col-laboradors.

Seran funcions del Consell de Participacio:

a)

b)

Col-laborar en la deteccio i definicid de les necessitats, tant de caracter individual
com col-lectiu, de les persones usuaries dels serveis de la Fundacio i les de les
seves families o curadors.

Rebre informacié i donar la seva opinié sobre la memoria anual d’activitats, la
rendicié de comptes i el balang social.

Conéixer i opinar sobre els instruments de valoracio de la qualitat dels serveis i de
la satisfaccié de les persones usuaries, aixi com de les queixes presentades i de la
seva resolucio.

Emetre la seva opinid sobre els principals projectes i linies estratégiques de futur,
aixi com sobre qualsevol altra proposta de decisio que la Fundacié sotmeti a la seva
consideracio.

Formular i debatre propostes de millora sobre les linies estratégiques i les funcions
de la Fundacié aixi com sobre qualsevol altre iniciativa que repercuteixi
favorablement en la situacio de les persones ateses i els seus drets.

Les opinions o propostes expressades pel Consell de Participacidé no tendran caracter

vinculant.

Article 26.- Consell Assessor

El Patronat podra acordar la creacié d’un Consell Assessor, com a dorgan consultiu de la

Fundacio,

per a totes aquelles activitats encaminades a l'efica¢ compliment dels fins

fundacionals; formaran part d’aquest Consell Assessor, entre d’altres, experts de la societat
civil, membres de I'equip directiu i professionals de la Fundacio.

Tendra entre d’altres funcions, assessorar el Patronat de la Fundacid sobre:

a)

b)

c)

Les mesures oportunes a adoptar per a la consecucio d’una major inclusié social
de les persones ateses per la Fundacio

Les actuacions que promoguin la millora continua de la qualitat i I'eficacia dels
recursos, programes o serveis que la Fundacié posa a disposicié de les persones
ateses.

Qualsevol altre tema sobre el que se li demani assessorament.

TITOL VI
REGIM ECONOMIC

Article 27.- Exercici economic

L’exercici econdmic coincidira amb I'any natural.
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Article 28.- Administracio

El Patronat esta facultat per fer les variacions necessaries en la composicié del patrimoni de la
Fundacio, de conformitat amb el que aconselli la conjuntura econdmica de cada moment i
sense perjudici de sol-licitar I'autoritzacié oportuna o comunicar-ho degudament al Protectorat.

Article 29.- Pla d’actuacidé, comptes anuals i auditoria

En els ultims tres mesos de cada exercici, el Patronat ha d’elaborar un pla d’actuacio, en qué
quedin reflectits els objectius i les activitats que es prevegi desenvolupar durant I'exercici
seglent. Aixi mateix, ’ha d’enviar al Protectorat.

Els comptes anuals hauran de ser aprovats pel Patronat de la Fundacié en el termini maxim de
sis mesos des de que es tanqui I'exercici. Una vegada aprovats, els comptes es presentaran al
Protectorat dins els deu dies habils segients a la data d’aprovacid, per examinar-los i
dipositar-los posteriorment en el Registre de Fundacions.

Els comptes anuals —que comprenen el balang, el compte de resultats i la memoria— formen
una unitat, s’han de redactar amb claredat i han de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la
situacio financera i dels resultats de la Fundacio.

En la memodria es completara, ampliara i comentara la informacié continguda en el balang i en
el compte de resultats, i s'incorporara un inventari dels elements patrimonials.

A més, s’inclouran a la memoria les activitats fundacionals, els canvis en els drgans de govern,
direccid i representacio, i també el grau de compliment del pla d’actuacid, indicant els
recursos emprats, la seva procedéncia i el nombre de persones beneficiaries de cada una de
les distintes actuacions realitzades, els convenis que s’hagin subscrit amb altres entitats per a
aquestes finalitats i el grau d’acompliment de la finalitat de rendes i ingressos.

En els suposits en qué la normativa vigent estableixi I'obligacié d’auditoria, els documents

anteriors s’hauran de sotmetre a auditoria externa, i I'informe resultant s’haura de remetre al
Protectorat juntament amb els comptes anuals.

TITOL VII
MODIFICACIO, FUSIO | EXTINCIO

Article 30.- Fusio

La Fundacié podra fusionar-se amb altres fundacions amb I'acord previ dels respectius
Patronats.

Article 31.- Extincio

La Fundacio s’extingira en aquells suposits en qué no pugui complir els fins per la qual va ser
constituida i en tots els demés casos prevists a la legislacié vigent.

El Patronat acordara la dissolucio de la Fundacié per majoria absoluta i nomenara a tal efecte
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una comissié liquidadora que quedara sota el control del Protectorat.

Correspondra al Patronat designar a quina entitat o entitats que persegueixin finalitats
d’interés general seran destinats els romanents dels béns liquidats de la Fundacio.
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