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INTRODUCCIO

Les dades que sbdbinclouen en aquesta mem,ria mostre

tit molts esfor-os per perfeccionar el s

en |'a millora cont2nua. Totes | es mil/l

nostres S €

ores que agq
de totes |l es persones gque dbdbuna manera o
junta directiva, families i voluntaris.

déuna al

En aquest sentit, sbhan dut a terme iniciatives d

hagi estat un any de refer ncia pel que fa a | a mi

Educaci6, esport, lleure, acolliment residencial, treball... desenvolupen un ampli ventall de serveis,
destinats a afavorir | dautonomi a
de condicions que la resta de ciutadans.

personal i a f ome




Miss

10, visiO i valors

Missio

L a

finalitat dO6Aproscom

de la qualitat de vida personal, familiar, social i labo-
ral de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Visio

Aproscom vol ser una organitzacié millor cada dia,
referent de bona practica professional, comprome-
sa en donar resposta a les necessitats dels nostres
clients i de les seves families.

Valors

¢

El compromis amb els usuaris, clients,
administracié, treballadors i amb el conjunt de
la societat

L'orientacio al client, per contribuir a la
millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual i de les seves
fam2lies i per garanti:r
els drets de les persones.

La interrelacio amb la comunitat

com a valor indispensa
la normalitzacié de les persones amb discapaci-
tat.

Laqualitat entesa com a compromis étic
per a la millora continua i per a la innovacio6 en
|l " mbit t cnic i en | a

Laparticipacio de tots , socis, families,
persones amb discapacitat, professionals, com-
unitat, voluntaris,..

Latransparencia en la gestié i en totes
les actuacions amb els usuaris, les families, els
professional s i I 6admir

Le&ficiencia, destinam tots els esforgos al
compliment dels objectius i a l'obtencié de
resultats. Som una entitat Util i que aporta va-
lor a la societat.

aprOscom
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Dades descriptives de | 0entita
Identitat Teixit Social
Som una entitat de caracter social, no lucrativa Actualment atenem prop de 250 persones
i declarada d'Utilitat Publica que es va fundar amb discapacitat intel-lectual en els distints
| dany 1969 amb | ' object i $eniges iserels de I'associaciy, sgmpre anPn e s
amb discapacitat intel-lectual de Manacor i de la l'objectiu de millorar la seva qualitat de vida i
comarca. la de les seves families.
ampliant |6oferta de pr dYg@iainessseves fagilies, elserpes de 130
adaptantse a les necessitats canviants de les professionals, per les persones que de mane-
persones i de | dentorn, AaNQuntpraidesiiergssagacoldaboepamp | e s
diverses arees de la seva vida. 'dentitat i per aproximada

. - col-laboradors.
Prestam serveis especialitzats a persones amb

discapacitat intel-lectual, la nostra raé de ser.
Cap a elles estan encaminades les nostres actu-
acions i amb aguesta finditat oferim els nostres
serveis, pensats per donar resposta a les neces-

sitats de les persones. La persona amb discapacitat: la nostra

La nostra activitat principal és la prestacio de rao de ser, cap a elles estan encaminades
suports individualitzat s les nostres actuacions, defensar els seuac i - de
les necessitats de les persones, i ho fem a tra- drets, atendre les seves necessitats, les

v®s de distints progr ame sevesfamilies, fomentar el seu dret a deci u ,

social o laboral. dir lliurement.

La comunitat: promoure una imatge
digna de la persona amb discapacitat, cre-

Objectius im en |l a possibilitat dd&un

_ o litaria en la societat
¢ Oferir serveis i programes adequats a les
El nostre treball:  oferir els suports ne-

cessaris perqué puguin tenir una vida més
independent, treballar des de la persona,
no des de la discapacitat, ser referent de
bona practica professional, destacar pel

necessitats i als interessos de les persones.

¢ Fomentar la integraci6 de les persones
amb discapacitat en tots els ambits de la
vida (educatiu, social, laboral...).

¢ Col-laborar amb les administracions publi- nostre tracte amable i huma, realitzar un
ques i amb entitats socials en la defensa treball persona a persona.
dels drets de les persones amb discapaci- Els professionals: com a eix fonamental
fat La millora continua: com a requisit

¢ Promoure la solidaritat, la sensibilitzacio i indispensable per esdevenir una entitat de
el compromis de la societat envers el referéncia en el sector de la discapacitat.

col-lectiu.
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Serveis que oferim

Atencié Primerenca

El principal objectiu del servei és afavorir el desenvolupa-
ment i el benestar de | din
tant de la forma més amplia possible, la seva integracio
en el medi familiar, escolar i social, aixi com la seva auto-
nomia personal. Es un servei concertat amb la Direccié
General de Serveis Socials del Govern Balear

|l a seva fam2l i

Insercié Laboral

Té per finalitat afavorir la inserci6 laboral de les perso-
nes amb discapacitat intel-lectual en entorns laborals
ordinaris. £s un servei dc¢
integrat doéinserci- | abora
t at intel KIl ectual, incl s

espec?2fic i |
ersones amb di s
~a doOrientaci
3al ear s.

5

del Servei do6Ocupaci- de |

Centre Ocupacional

Servei social per a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual que necessiten suport limitat i/o extens per =
a desenvolupar les activitats basiques de la vida diaria
gue té per objectiu oferir activitats de formacié ocupaci-
ond, persond i socia per a la millora de les habilitats
adaptatives i el desenvolupament de l'autonomia perso-
nal.

Centre de Dia

Té per objectiu proporcionar una atencio integral per
afavorir al maxim el desenvolupament personal i social
de les persones amb discapacitat intel-lectual que hi as-
sisteixen.
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Educaci6 Especial

El Centre do6Educaci - Espe<i; s qui da ®s un

concertat que atén a alumnes que, pel seu grau de diso

nentatges individualitzats que els permeti desenvolupar
maxim les seves capacitats.

Centre Especial de Treball

El Centre Especial de Treball Aprocem és una alternati
laboral estable i adaptada a les necessitats de suport ¢
treballadors que tenen m®s
de feina a | d6empresa ordi
tr"nsit per a facilitar |

per a | dacc!
Gdfler tamb® wun
buCc at de trebal

Les activitats laborals son de jardineria i ceramica.

Habitatges

El servei ddhabitatges tu
allotiament i un suport personal i social a persones a
discapacitat intel-lectual i necessitat de suport intermite
o limitat. Els usuaris del servei viuen en un entorn tota
ment normalitzat i integrat en la comunitat, a fi de facilit
la seva insercio social.

scom proporc

Residéncia

La residéencia és un servei complementari del centre de dy
per a persones amb discapacitat intel-lectual i necessitats {
suport generalitzat, qgue a
cessiten assist ncia douna 5\

t grau doa
i continuac






ACTIVITAT

M®s de 30 anys ddéhist, ria i déoexperi ncia ens aval
gualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i en el suport a les seves families. A

Aproscom volem ser un referent en el camp de | date
nant serveis sota criteris responsables dobéefici nci

infancia i fins a la vellesa, que ha anat evolucionant cap a uns serveis cada vegada més personalitzats,
flexibles, adaptats i propers.

|
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Activitat 2009

Nombre doéusuaris atesos

248
Actualment atenem prop de 250 persones amb

157 170 o1 107 m
discapacitat intel-lectual a través dels nostres diver-
sos centres i serveis. El cre
els darrers anys ha estat not a
de 157 a 248 wusuaris atesos (ir

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2

* dades a 21/12/2009

Nombre ddusuaris per servei

La demanda creixent de places ens obliga a cercar
recursos per poder ampliar el nombre de places
dels diferents serveis i aixi poder atendre les neces-

Servei ddoAt enci ca

Centre Educatiu

Centre Ocupacional sitats de les persones que ho sol-liciten.
Centre de Dia Els serveis que més han incrementat el seu nombre
Centre Especial de Treball de places en el 2009 han estat la residéncia, que ha

. o incrementat en 17 el nombre de
Servei ddlnserc : )

de 7 a 24 i el centre de dia, que ha passat de 29 a

Habitatges 36. EI servei doéatenci- primer
Residéncia mentat 5 places en el darrer any, passant de 30 a 35.
Nombre ddusuaris atesos: g nere
Servei ddatenci 'nca 320 persones amb discapacitat |

Centre Educatiu litzat els nostres serveis dur a

Centre de Dia ¢ 58% homes: 185

Centre Ocupacional ¢ 42% dones: 135

Centre Especial de Treball

Servei dél nser c Ol La diferéncia és significativa en el centre educatiu,
. on hi ha 42 nins i només 16 nines; en el centre ocu-
Habitatges . . ) . .
pacional, on hi ha 47 homes i 28 dones i en el servei
Residéncia déhabitatges, on hi ha 14 homes
Nombre déusuaris atesos: edat
69 85 77 La grafica que es presenta ens deixa entreveure que
|

bentitat at®n a wusuaris de tot
tiva la diferéncia entre la franja-28 i 4554.

H =
(|
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Personal en plantilla

117 La plantilla de professionals q
g5 89 93 anat augmentant any rere any en funcié de les ne-
74 77 81 cessitats dels serveis i de la creixent demanda de
suports que | O6entitat of erei x.
I de 120 persones les que hi treballen, entre elles:
fisioterapeutes, logopedes, psicolegs, psicopedagogs,
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 administratius, auxiliars técnics educatius, mestres...

NUmero de places concertades

Servei ddatenci

(]
>
(9]
[o}]

Aproscom té les seves places ocupades al 100% .

La viabilitat técnica i econdmica dels serveis que

presta | dentitat sdassegura amb
i reserva de places entre Aproscom i les diferents
administracions. Els concerts suposen el finangament

Centre de Dia del 100% dels costos dels serveis.

Centre Educatiu

Les administracions publiques amb les quals Apros-

. m té un ncer | on | nselleri
Centre Ocupacional com té un concert de places sén la Conselleria

doAfers Soci al s, | a Consell eri e
Mal | orqu2? dodAfers Socials i el

Centre Especial de Treball les llles Balears.

Servei ddlnserci al

Habitatges

Residéncia

Socis col-laboradors
Aquest darrer any sdha incremen
nombre de socis pergqu se ndha
déaquest s. S6ha sol Klicitat el

dduna manera m®s directa amb |
ha incrementat el seu nombre en un 268%.






RESULTATS

Tancat ja el 2009 és el moment de fer avaluacié del grau de consecuci6 dels objectius que ens haviem
mar cat per aquest any. Aguesta mem,ria ha de seryv
aquest per2ode i com a eina dbéan”"lisi per al disserl
dament per a una atencié més personalitzada i més propera amb els usuaris amb qui treballam, ja que
s-n |l a nostra ra- de ser. Tamb® so6han invertit molt
en situacié de demanda de placa, ja que aquests també tenen dret a poder rebre un servei i una atencio
de qualitat. Hem apostat per la millora de la gestié com al cami que ens dura cap a una professionalitza-

cio del treball que estam duent a terme i optam per la innovacié continua com a recurs clau que ens fara

ser més bons professionals.
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Nova residencia i centre de dia

Aproscom es preocupa per Aquest es i nst aloklgaiccisamas madebia- sdha soluci -

atendre les necessitats de lesquen en un entorn rural, dins ona el problema de fata de

persones amb discapacitat el municipi de Manacor . places per a persones que ho

e e e s oo gon €02 281 L2 v 0T Sonan fneremen

guantitat de persones en llista Cﬁa 1€ una capacitat %e OV ei de residencia i sdha pas:
- laces de centre de dia i 24 de )

déespera per residgnciaf enitr una de 24 a 40 places en el servei

placa de residencia o centre de centre de dia.

de dia es decidi realitzar el

projecte douna®

i centre de dia destinada a

atendre persones amb disca;

pacitat intel-lectual, amb ne- ‘ e 2

cessitats de suport extens i/o : ‘ ‘ '

generalitzat. En el mes ds

febrer db6aques

funcionament.

Increment del nombre de places concertades

En el mes de febrer de 200¢ CONCERT DELS SERVEISDE dobj ect i u ddaconseguir qgue I
es va posar en funcionamer RESPIR | OCI dministracid concertés el servei
la nova residéncia, fet que v d ~de res§)ir familiar.

6das r I

) En |l a | 2nea egurar a viabi -

suposar un increment de 17 litat econdmica dels serveisA finals de 2008 es va signar el
places. Quan 5pelsqualsnoescompta{/a?csotncert de 2 places per a | 0c¢
nou cent.r‘e., ambunfinangamentestablé'&%roqé). A m®s, tamb® es van con
deplacesdere5|denC|aquecque depeni en dcdderltgauurnal Suphvaoces pel servei d
reduida en un 100%. cio puntual o que, finsitot, seddest i u.

nbhavia de fer c¢c"rrec | a matei -

Xa associacid, ens marcarem

Nou | ocal per al servei doAtenc

Gr " cies a | ' aj Firsaral el setvé hordigposawodeliservei i, a la vegada, impe
al Caja Madri ddduinesObirms tSa@lictidala | 6ampl i aci ore de
Sa Nostraé, ens genl a vmies dc 6 @ fe places.

ner es compra un local de instal-lacions del centre

163 ml per a | a 0 ®eae@wa ase U d Q?,‘lEn aquests darrers anyS, € CAJA DRID

servel doAtendidas £o¢imecienCagere ha crescut conside:  FUNDACION
ddAproscom. ravaunasnfjauodemamcerablement en nombr e déu-
ddespai s. . . o . .
) . . ) suari s i sOh . fi
= servei doAtenci - Pri mer en - \\ObraSOCiaI

ca és un servei dirigit a infantsEls despatxos, ocasionalmen de 2009 a 35 pI‘a<.:e5, be
de O a6 anys que presentens 5havi en de ¢ tant eren necessaries une
trastorns en el seu desenvolu- els diferents professionals, fe OVeS instal-lacions per a
pament o amb risc de patir que repercutia en la qualitat Poder atendre la llista
ne. ddesper a.

SA NOSTRA Caixa de Balears
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Certificacio ISO

Despr ®s de molqual dofaeend permet oferr qualificacié. La norma UNE

part de totes les persones que un servei cada dia més eficag EN ISO 9001 és una norma

treball en a | dmafessiomaht , t ant imMgnacional enfocada cap ala

cem com tots els SEIVels 1. 2 més de tres anys que millora dels processos

d6 Apr oscom, van~.cht?t<?n| dn erPBg@gltza per t al

4 e

est

el mes de juny, la certificacio crementarn e oefi
juny, per processos amb la intencio

c"ci a i I

en la Norma UNEEN ISO de millorar els serveis que iciéncia. AENOR
9001: 2008deS|stemesde dofereixen, i durant ?
Ges_tl.o d_e Quallt.at Aquestat emps, tota la gest.i E
.certlflcacm’n .és fruit delnostre  ; + 2t sgha anat ada pta Regamaca
intent de millora constant, , la de complir les normes de la T
Satisfacci6 de families {maige i ne
al-lacions

. C f
En el marc de lamilloraconti-d 8 e nquest es d eper sobre de la mitiana. Com:“°f" &' "~ & 2'

nua en els serveis que oferim,que ens ha permeés ser mé: parant els resultats amb elssatisfaccio amb el PI
la satisfaccio de les families éonscients de la percepcié de altres anys, veim que SON MES, . e menjador
un element clau que ens per-les persones que participenero manco sembl ants:

. . ~ . . ~ S d
met analitzar la qualitat dels| 6 ent i t at i p2007, 4.57 | agﬁla/éuarﬁp%to 8
serveis d 6 Apr orsad® millora, que rgperau- | dany 20009. Personal amable i
r tud
tant, constitueix una font teixen en una millor atenci6 i . . espectuos
e ) ’ ) Els resultats obtinguts eviden -personal implicat
ddédinformaci - quelitat de dvida dels nhostres cien que les families percebe.l.f
1 i - i nformacié que es rep
.pun_ts febles. i determinar ob- usuaris. | 5esfor - que fa %%en
Jectius de millora. Lédany 2009, s cassolir laseva missi6 i que:iegissﬁf"lsab'es accessi-
Des de | dany 2cia0déls anysl anteriors,sefss ar vei s que s&ofeieiX
. N . ; . Informacio rebuda
entitat s 0 ha iresuttdtsesobtingats estanmmoltpyliabtat. sobre | ousuc

Satisfacci¢ dels serveis

Pla de formaCI(l) Contllnua Recomanaria Aproscom

Preocupacio pels
Aproscom dissenya un pla deAquest pla de formacié inicial professional, sind que també glsuans
formacié que sorgeix de la es mostra obert a noves inici- ens ha ajudat a crear canals de
voluntat de donar una aten- atives de formacié que puguin  comunicacié entre els dife-
ci6 de qualitat a les personess or gi r dur ant rents professionals i incentivarp e r
amb discapacitat intel-lectualpart dels treballadors com per les ganes de seguir aprenent i
gue assisteixen a la nostraoportunitats millorant dia a dia. a
entitat. jornades o cur itat

Anualment la nostra entitat consider.i doin

proposa unes accions formati- Durant els tres anys que duim

ves que es planifiquen tenintdes que sdi ni ) ) - pla
en compte les necessitatsde for maci -, Accions formatives realitzades a}l 2009
formatives t amdnsolidhrei millorardangestid Hores totals de formacio

com dels diferents professio- de la formacié que duim a| Tyepalladors formats

nals que hi treballen. terme. La valoraci6 que en
feim és molt positiva ja que no
només ens ha ajudat a créixe Mitjana de satisfaccié del pla de formacié

tjana doébhores de f
També es tenen en compte

els interessos i motivacions

dels treball adoX I’EI”OI‘SI’G Anév?”otescr&' o

1oi

ns-

rntitat
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Nova imatge corporativa

Un disseny modern i visual. A sos per elements grafics ro-

Aproscom era necessari undons de tipus irr eé r. 0 do-
canvi ddi mat g execucia manual pemdotagla p '

adaptada a un concepte demar ca ddun component Cr@m gsz‘ﬁ;gﬁpec"al
discapacitat intel-lectual que japroper i huma

no es basa en la beneficénciaEl treball de creacid i cons-

ni en el paternalisme, siné que

procura el dret i la igualtat de
totes les persones.

trucci - ddaquests s2mbol s
grafics atorguen a la marca
una identitat definida i amb a p r@com
La integracié del simbol graficuns valors afegits que la doten =

. . . . . Associacio per a les persones
amb la tipografia es realitza,de personalitat propia. amb discapacitat intel-lectual
mitjan-ant la |letra 006 que es de Manacor i comarca
substitueixen en ambdds ca-

Posada en funcionament de la pagina web

Aproscom ha posat en funcio- Ara que la pagina web ja esta

nament una pagina web:en funcionament, volem anar apn@s P | oo | [PEEUR P
proganes

WWW.aproscom.org millorantla dia a dia, fela com
~ més participativa i més dina- | e
Es tracta doduna, Plﬁpes?r,a_g_be ™
. 5 . mi no nom igui un | eeseds
al mén que permetra congixer Mcd GUE NO NOMES SIgUI UR 7 el

Taller ocupacional
Serveis laborals

Is formar
apr = ™ i
part Protagonistes
CeM yaproscon

- . . mitia, de difusid sind que le Served dinsercid laboral
| Gassociaci ., [Rdediugosingqugley mom
. . . persones que hi accedeixin| & st
de quina manera feim feina. i i o i
puguin també ser particips| e o
Sera també una eina que ensy 5 5| guna maner sammee @D
permetra comunicanos amb que estam duent a terme. — or . 07500 onocor, s Bl el 9755 26 25 ok 571 84 48,49 R @
totes aquelles persones que
tenguin interés en participar
en | dentitat
Millora dels equipaments informatics
Aproscom opta per les noves 3 3 PCs a 54, Al centre de dia, diversos
tecnologies com a mitja que adquirit 3 nous servidors, i usuaris participen del progra-
ens ajudara a gestionar lal 6enti tat ar a maSINA, un sistema pedago-
informacid. Déaquesta man (gl;: basa.t en tecnologies de Ig
. S . . informacid i coneixement per
A m®s ehdsaen ladna rratio de quasi un ordinador ) P . )
~ . : er accessibl - 'f-- " ~ador
I 1 or a de | 8 or genandada duespersonesl e - ) |
informacié, ens permet millo- El . ts informatice Lo .u suari ] pot ] els
rar en la qualitat del servei S equipaments INformatics moyiments del ratoli a través
no nomes son per als treballa- 4 5 |, n a aplicaci act a
que prestam. d ) )
6rs sitn- QqU€ moviment del est a
Dur ant I any 2ekQdiaris Bllventre fedutatit anera pot controlar les apli-
gran esforg per tal de millorar e s t dot at dd L cacions instal-lades en el sk
| equi pament donsf amb b “otdinadlors que 4 dinador.
Il dentitat. S 0 kelsalumnes gpagleniutilitzat, ur

nous ordinadors, passant deddel | s amb pan



Insercio laboral

aprOscom

El servei dél nserci Labor al es defineix com a un conjun
sones amb discapacitat intel KIlectual, que ofereix respos:
i déinserci- | aboral ddaquest col Kl ectiu

Nombre total de persones usuaris previstes 3540

Nombre total de persones usuaries ateses 44

Mitjana estimada ddatencions f 52.8

Nombre de sessions informatives programades fora del servei: 50

Visites a recursos o serveis 47

Atencio a families
El servei d'atencié a families és ur PROGRAMA DE FORMACIO DE PARES: s 6han duit a terme 9

servei adrecat a les families de Grup de Suport de Pares i Mares a les que hi han participat 10 pares i mares del
persones amb discapacitat in-ser vei ddatenci pri merenca amb | ' objecti
tel-lectual. Consisteix basicament-ne | a f or maci per tal déoptimitzar | es
en l'atencié de les seves demande fills. El grup de suport ha estat dinamitzat per la psicologa del servei d'atencié

0 necessitats en relacio a la perso- primerenca amb el suport de la treballadora social de I'entitat.

na amb discapacitat i els ofereix lec

segiients prestacions:
PROGRAMA DE RESPIR FAMILIAR:

Té per objectiu que les families de les perso-

nes usu“ries del s s cEbtade€d r&pir dlaleddghdia
gaudir d'un temps lliure que els permeli

descansar de | a c ' rreegades Gaesdan b
l'atencié permanent dels seu familiars amb

¢ Suport en la tramitacio de discapacitat. Aixi, els pares i mares podegstades al domicili familiar
documents i gestié de les necessi-deixar els seus fills durant uns periodes de

Families que hi ha participat
¢ Tutories d'orientacié i d'as-

sessorament om pugu

¢ Gestié dajuts economics i/o
tecnics [ RII€t jSal [ &

tats socials temps que van des d 0t ebtabesdSresph 15 es en a
dels serveis residencials de I'entitat.
Activitats doestiu
Léescol a d 6 e s tcompatibditdah pla ojerradar reforg de les relacions socials.
es duu aterme en el centrel abor al amb | ¢éLes activitatsed8estiu a Aprc
déeducaci e s pfilsci hoadisposerCdemmeeunsesc om s dest an duent a ter me
la darrera setmana de juny iadequats per a poddos des de I 6any 2004, amb una
finalitza la segona setmana deat endr e . Les participaci6 mitana de 230 c i
setembre. Hi participen in- que so6hi d uen alumnes. or -
fants i joves que durant el curs tives, sortides, manualitats, -

Es un recurs necessari per a

aquests infants, ja que no hi ha

a la comarca un recurs similar

que presti atencié a infantl's.I tats
amb necessitats de suport

extens i generalitzat.

escolar assisteixen al centrejocs, piscina.. permeten a més
ddeducaci e s pla canservacid, consolidacio

s afddNd S Sbpo IR

Ldobjectiu K P OT
les families dels alumnes queque faciliten la participacié en
la igualtat

. la comunitat i
durant el periode de les va-

déoportunitats el
cances escolars no poden P



aprOscom

Autogestors

Ell grup d'autogestors és un¢ Saber expressar i defen-

grup de persones adultes ambsgy |es seves necessitats
discapacitat intel-lectual que

. - ¢ Reivindicar els seus drets
es reuneixen peridodicament
per: El grup t® el
nic déintegrac
sdencarrega de
grup i de prestar a cada parti-
cipant els suports necessaris
¢ Augmentar les possibili- per aconseguir els objectius
tats de decidir autbnomament. proposats.

Autogestors de gener a agost

Autogestors de setembre a desembre

¢ Adquirir habilitats d'auto-
nomia i funcionament com a
grup

¢ Aprendre a prendre
decisions en la seva vida quo-

tidiana

Adults sols
El programa ha donat suport a ball, els centres ocupacionalsdent 6 del s papgsos angl osaxon:
2 persones. £ =l treball gmb csgppra.m@ escandi naus, i s6ha demostrat

dirigit al suport de les perso- cobreixen, ja que afecten Uni- és un recurs:
nes adultes amb discapacitatcament a la seva organitzacis

intel-lectual que viuen totes personal. vida independent dels usuaris del

soles, en parella o amb algun . .
P 9UN3y  través de les actuacions programa.
persona depend&‘-é]ethlgoel gue

Il s i
est progr . .
no reben suport institucional Raonable: els recursos materials

oferir ajuda, orientacié i su- . - .
ni familiar. i humans utilitzats soén
port a homes/dones/parelles .

] ) o Orentablesod6 tant econ, mi camer
Aquestes persones que viuenamb discapacitat intel-lectua .
. ) com social,
soles, o fense carrec de que plantegen necessitats
familiars en dependéncia, plantenen caréncies que no poder Coherent: — compleix amb  les

tegen unes mancances i tenersatisfer ells mateixos. expectatives dels usuaris, perque
una série de necessitats que els déna suports en el seu entorn

El_ programa c':ompartelx la i millora la seva qualitat de vida.
filosofi a de 1 -

Eficac: possibiliten la situacio de

els centres especials de tre-

Activitats esportives

Aproscom opt a tapla r petandae sginmastica
com a una de les activitats queatletisme, volei i basquet.

ajuden a  mi |1 g adarisadlsSRihd dervel
delsusuansmomafomentded SAproscom han

ll'a seva capacifat, @8&L S&fids i

relaci6 amb la societat. Per . )

- competicions esportives, tant

aixo participam en activitats i . o .
p P a nivell autondomic com nacio-

mpeticion rtivi n .
competicions esportives ta tanal, en esports com tennis

nivell autondmic com nacio- S
~ taula, petanca, gimnastica
nal, en els esports de tennis

atletisme, volei o basquet



PROJECTES DE FUTUR

A continuaci - es presenten |l es | 2nies dbactuaci - i
pret®n recollir | dorientaci - estrat gica g20M). HIisbent
objectius que es presenten sb6bhan plantejat a parti
tamb® | 6evoluci - del canvi gue Aproscom est”™ exper
millor a les persones amb discapacitat intel-lectual i a les seves families. Esperam que els resultats ser-
veixin per assolir la nostra missié: millorar la qualitat de vida de les persones i per assolir la nostra visié

de futur: ser una organitzacié millora de cada dia.



