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1. Presentacio

Aquest document estableix el funcionament general del centre i regula els aspectes organitzatius,
pedagogics i de convivencia. Defineix l'estructura dels organs de govern, els circuits de
comunicacio interna, les responsabilitats del personal, I'is dels espais i els procediments
d’actuacio en el dia a dia. Les NOFIC proporcionen un marc estable, ordenat i coherent per al

desenvolupament de totes les activitats del centre.

Som un centre privat concertat, situat al carrer d’es Canyar s/n, a Manacor (Mallorca), i formam
part d’Aproscom Fundacio, entitat titular registrada al Registre Unic de Fundacions de les llles
Balears (nim. 100000000330). Esta inscrit en el Registre de Centres que desenvolupen activitats
en I'ambit de I'accio social del Govern de les llles Balears amb el nimero 1/86 (4 de novembre de
1996) i disposa del codi de centre concertat 07005891.

A Aproscom Fundacio treballam per donar suport a persones amb discapacitat intel-lectual o del
desenvolupament i a les seves families. EI nostre objectiu és promoure la inclusio, la igualtat
d’oportunitats i la millora de la qualitat de vida, situant sempre la persona al centre de totes les

nostres actuacions.

Partim de la conviccié que tots els alumnes poden aprendre i participar activament en la vida del
centre i de la comunitat. Des d’'una mirada inclusiva, entenem que és el sistema educatiu qui ha
d’adaptar-se a les necessitats de I'alumnat per garantir la igualtat d’oportunitats, la participacié

plena i el desenvolupament integral de cada persona.

Desenvolupam la nostra tasca dins el marc de I'atenci6 a la diversitat i la promocié d’'una educacié

inclusiva, assumint dues funcions principals que es complementen entre si:
Com a centre d’educacié especial

Oferim suports i recursos especifics a alumnat amb discapacitat intel-lectual d’entre 6 i 21 anys.
Latencio és personalitzada i orientada a potenciar les habilitats académiques, socials, laborals i
d’autonomia, amb la finalitat de millorar la qualitat de vida i facilitar la inclusié social, formativa i

laboral.

Dins aquesta funcid, hem estructurat dos programes formatius dissenyats per respondre a la
diversitat de perfils i necessitats del nostre alumnat: el Programa de formaci6 prelaboral i el

Programa de desenvolupament personal i autonomia.

Com a Centre de Referéncia i Suport (CRS)
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Oferim acompanyament, assessorament i recursos als centres educatius ordinaris del nostre
entorn. Aquesta funcié representa una aposta ferma per un model d’educacio inclusiva i garanteix

el dret a una educacio de qualitat per a tots els infants i joves del Llevant, Migjorn i Pla de Mallorca.

2. Perfils professionals i funcions

Lequip professional del Centre Educatiu Joan Mesquida i del Centre de Referéncia i Suport (CRS)

formam part d’'una mateixa estructura organitzativa, amb una direccié compartida.

Aquesta estructura ens permet garantir la coheréncia entre les dues funcions del centre: I'atencié
directa a I'alumnat i 'acompanyament als centres ordinaris en el desplegament d’una educacié
inclusiva. Desenvolupam funcions diferents, perd ens coordinam i compartim espais de treball

que asseguren la complementarietat de les nostres intervencions.
Direccio

o Director/a: Responsable del lideratge pedagogic i institucional del conjunt del centre (CEE i
CRS). Garanteix la coheréncia entre les dues linies d’actuacio, la gestié dels recursos humans
i materials, la relacié amb 'administracié i la representacié d’Aproscom Fundacié com a entitat
titular. Impulsa la planificacié estratégica, la millora continua i el desenvolupament d’una
cultura inclusiva en tots els ambits del centre.

e Cap d’estudis: Coordina I'activitat pedagogica i organitzativa del centre d’educacié especial.
Supervisa els programes formatius, els horaris i els suports, assegurant la coheréncia
metodologica i el seguiment dels processos d’aprenentatge. Dona suport a la direccié en la
gestio diaria i en la coordinacié amb els diferents equips docents i de suport.

e Coordinador/a del CRS: Planifica, coordina i supervisa les actuacions del Centre de

Referéncia i Suport (CRS). Vetlla per la qualitat i coheréncia de les intervencions, assegurant
l'alineaci6 amb el model d’educacio inclusiva. Manté la relaci6 amb els centres educatius
ordinaris, els equips directius i els serveis territorials, i treballa conjuntament amb la direccio
del centre per garantir una accié coordinada entre les dues linies d’actuacio.

e Orientador/a del centre educatiu: Acompanya l'alumnat, els equips i les families des d’una

mirada integral i centrada en la persona. Dona suport en la planificacio dels Plans Individuals
d’Aprenentatge i Suports (PIAS) i en la definicié d’estratégies que afavoreixin el benestar,
'autonomia i la participacié. Impulsa practiques basades en el suport conductual positiu i la

qualitat de vida, treballant de manera coordinada amb tots els professionals del centre.
Professionals del Centre Educatiu Joan Mesquida

e Mestre/a d’educacié especial: Dissenya entorns d’aprenentatge flexibles i significatius,

adaptant activitats i metodologies a les necessitats, interessos i fortaleses de cada alumne.
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Promou la participacio activa, la comunicacio i I'autonomia, i treballa en equip per definir,
aplicar i revisar els Plans Individuals d’Aprenentatge i Suports (PIAS).

e Auxiliar técnic/a educatiu (ATE): Ofereix suport directe a I'alumnat en la seva vida quotidiana

al centre, afavorint la cura personal, la mobilitat, la comunicacié i la participacié en totes les
activitats. Contribueix al desenvolupament de I'autonomia i el benestar de cada alumne,
col-laborant amb els equips docents en la implementacié dels suports planificats.

e Treballadora social: Actua com a nexe entre el centre, les families i la comunitat. Acompanya

els processos personals i familiars, facilita I'accés a recursos i serveis, i promou la participacio
activa de les families en el projecte educatiu. Contribueix a la inclusié social de I'alumnat i al
treball coordinat amb la xarxa de suport del territori.

e Tecnic/a especialista del centre educatiu: Aporta coneixement técnic i assessorament per

afavorir el desenvolupament, la participacio i el benestar de I'alumnat en el context educatiu.
Col-labora amb I'equip del centre per promoure entorns accessibles, segurs i inclusius que
garanteixin la participacié de tot 'alumnat en les activitats de la vida escolar.

o Logopeda: Dona suport a la comunicacio i al llenguatge de l'alumnat, promovent
contextos comunicatius accessibles. Implanta i fa seguiment dels Sistemes
Augmentatius i Alternatius de Comunicacié (SAAC) i assessora els equips en I'Us
d’estratégies i recursos que facilitin la interaccio i la participacio.

o Fisioterapeuta: Dona suport al desenvolupament motor i al benestar fisic de I'alumnat,
garantint la seva participacio en totes les activitats del centre. Planifica i aplica
programes de posicionament, mobilitat i control postural; adapta materials i entorns
per millorar I'accessibilitat; i assessora I'equip en mobilitzacions, transferéncies i
prevencio de riscos. Colllabora amb families i professionals per assegurar la

continuitat dels suports en els diferents contextos de vida.
Professionals del Centre de Referéncia i Suport (CRS)

e Orientador/a del CRS: Es la figura professional que coordina i dona coheréncia a la

intervencio de I'equip del CRS en cada centre ordinari. Vetlla per I'alineacio de les actuacions
amb el model d’intervencio del servei i garanteix una resposta integrada i coherent a les
necessitats detectades. Acompanya els equips docents en el desenvolupament de practiques
inclusives, col-laborant en I'analisi de necessitats, la planificacio i el seguiment dels plans de
millora. Aixi mateix, col-labora amb el servei d’orientacié del centre educatiu per afavorir la
coordinacio i la complementarietat de les intervencions.

e Mestre/a de suport del CRS: Forma part de I'equip del CRS que intervé conjuntament en cada

centre ordinari, en coordinacié amb l'orientador/a i els técnics especialistes. Treballa en equip
amb els docents del centre per promoure practiques inclusives i entorns d’aprenentatge
accessibles. Participa en activitats d'observacid, docéncia compartida, adaptacié
metodologica i planificacid de mesures inclusives. També dona suport en I'elaboracié de
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materials i estratégies que afavoreixen la participacié de tot I'alumnat dins els entorns
escolars.

e Técnic/a especialista del CRS: Aporta coneixement técnic i assessorament en ambits

especifics com la comunicacid, la conducta, la motricitat i I'accessibilitat. Col-labora amb els
equips dels centres ordinaris per eliminar barreres i promoure entorns inclusius.

o Logopeda: dona suport en els ambits del llenguatge, la comunicaciod i la deglucio.
Promou I'Us de sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio (SAAC) i entorns
comunicatius accessibles.

o Fisioterapeuta: Dona suport al desenvolupament motor i a I'accessibilitat fisica dels
espais. Planifica programes de mobilitat i posicionament i assessora els equips en

I'adaptacio de materials i activitats per garantir la participacié de tot I'alumnat.

Document de referéncia: DG-CEE-007 Funcions dels professionals. Area Escola

3. Organitzacio docent

Reunions d’equip- Principis i Bones Practiques
e Organitzacio. Garantirem una bona preparacio de les reunions mitjangant:

o La previsio i comparticié de I'ordre del dia.

o La planificacié dels temps i els temes.

o Lestabliment d’una estructura clara (compartir, aportar i tancar).

o Lassignacié de rols especifics, com ara moderar, controlar el temps o facilitar el

debat.
e Suport emocional. Inclourem de manera sistematica:

o Un espai inicial i final per compartir voluntariament com arribem i com marxam.
o Moments de suport professional entre companys per abordar les dificultats que
sorgeixen en el nostre dia a dia.

o Aquestes dinamiques afavoreixen el benestar i la cohesié de I'equip.
e Orientacio a l'accio. Les reunions tendran un enfocament practic:

o Treballar situacions problematiques reals.
o Acordar i planificar accions concretes.

o Fer seguiment dels compromisos presos.
e Preséncia. Fomentarem una participacio plena:

o Evitant I'is de mobils, portatils o altres dispositius que puguin distreure.
o Practicant una escolta activa i atenent amb qualitat allb que es comparteix.
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e Participacié. Promourem un ambient on tothom tingui veu:

o Incorporant dinamiques grupals que afavoreixin la implicacio.
o Fomentant actituds proactives i una col-laboracio respectuosa.
o Sistematitzacié. Treballarem per desenvolupar i millorar:

o Instruments compartits que facilitin la comunicacié interna.

o Estratégies de suport conductual positiu.

o Eines per potenciar la participacié i I'aprenentatge de tot I'equip.
e Comunicacio no violenta. Vetllarem per crear un espai:

o Seguride confiancga.
o Lliure de judicis.

o Basat en I'escolta, el respecte i I'expressié assertiva de necessitats i opinions.
Abséncies, retards i substitucions del professorat i del personal no docent

e Encas de malaltia, cal presentar la baixa médica el segon dia (amb data del primer dia) i lliurar
el comunicat de confirmacidé cada setmana.

e En situacions de petites indisposicions, retards o abséncies imprevistes, s’ha d’avisar al més
aviat possible la direccio. En el cas del personal del CRS, I'avis s’ha de fer tant a direccié com
al coordinador/a del servei.

e Totes les abséncies, permisos i justificacions s’han de gestionar a través de l'aplicacio
Visualtime Portal. Els permisos especials els autoritza geréncia conjuntament amb direccio.

e El personal no pot sortir del centre durant I'horari laboral sense haver-ho comunicat
préviament a la direccio.

e El/lamestre/a que sap amb antelacio que faltara ha de deixar preparat el material o la proposta
d’activitats per al grup, per tal de garantir la continuitat educativa.

e Les abséncies curtes del professorat es cobreixen preferentment amb els professors/es de
suport. Si hi ha diverses abséncies simultanies, es redistribuiran els suports entre professorat,
auxiliars i personal técnic.

e Les baixes per malaltia del professorat poden requerir substitucié externa, segons valoracio
de direccié.

e En abseéncies curtes del personal técnic o auxiliars que no es puguin cobrir, els alumnes
quedaran a carrec del/la tutor/a.

e Les baixes per malaltia del personal técnic i auxiliars es podran substituir per personal extern.

e Qualsevol situacid no prevista es resoldra des de direccio, amb el suport de la cap d’estudis

i informant geréncia, prioritzant sempre I'atencio i la seguretat de I'alumnat.

Patis i torns de vigilancia en el centre d’educacio especial
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Els/les tutors/es i especialistes acompanyen i supervisen durant tot el temps de pati, vetllant
pel benestar i la seguretat de I'alumnat.

Els torns de vigilancia es decideixen i organitzen entre els professionals de cada cicle, tenint
en compte les necessitats del grup i I'equilibri de carregues.

Si en algun cicle no hi ha prou professionals per cobrir un torn, s’ha d’avisar amb antelacio la

cap d’estudis per reorganitzar suports o ajustar la distribucié del personal.

Instal-lacions i espais del centre

Els espais del Centre Educatiu Joan Mesquida sén una part essencial del nostre projecte educatiu.

Son entorns pensats per afavorir el benestar, la participacio i I'aprenentatge, organitzats amb

criteris de seguretat, accessibilitat i coheréncia pedagogica, alineats amb els valors d’Aproscom

Fundacio.

Principis generals

Entorns acollidors i funcionals: Lorganitzacio dels espais facilita 'autonomia, la mobilitat i la
participacio de I'alumnat.

Cultura de curai ordre: El manteniment i la cura dels espais és una responsabilitat compartida
que contribueix a la convivencia i a la qualitat de la vida escolar.

Coherencia pedagogica: Cada espai respon a les necessitats del projecte inclusiu i dels

programes formatius del centre.

Organitzaci6 dels espais

Lequip directiu i técnic, amb el suport del professorat, organitzen i distribueixen els espais
segons les necessitats educatives i les activitats previstes.

Les aules s’agrupen en comunitats educatives, respectant les ratios i afavorint la cohesio entre
els grups.

Cada comunitat disposa d’un espai exterior propi i de banys adaptats.

El gimnas esta gestionat pel/la técnic/a d’educacio fisica; si altres equips necessiten utilitzar-
lo, ho han de comunicar préviament per coordinar-ne la disponibilitat.

Cada espai té una persona o equip referent que vetlla pel seu bon funcionament i comunica

incidéncies o necessitats de manteniment.

Us de les instal-lacions

Lds dels espais del centre esta vinculat a les necessitats educatives, organitzatives i de

funcionament recollides a la Programacié General Anual (PGA).
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Les dependéncies d’Us administratiu, pedagdgic o de serveis generals no poden ser
utilitzades per persones externes sense autoritzacid expressa de geréncia.

El centre facilita un espai a ’APIMA per realitzar les seves reunions, sempre que no interfereixi
amb l'activitat diaria.

Quan un professional necessiti utilitzar una instal-lacio fora de I'horari lectiu, ho ha de
comunicar a direccio i obtenir-ne autoritzacié. Si el centre queda buit, es faciliten claus i es

deixen registrades a IXISCRM.

Area informatica

Lalumnat utilitza l'usuari digital assignat, creat especificament per garantir la seguretat i
I'organitzacié de les tasques escolars.

Qualsevol incidencia o problema informatic s’ha de comunicar a direccio, que el traslladara a
I’equip técnic d’informatica.

Les necessitats de material, equips, dispositius o recursos informatics s’han de sol-licitar a

través de direccio per valorar la pertinéncia i la gestié amb la fundacid.

Manteniment i millores

La direccio coordina totes les actuacions de manteniment, reparacié i millora, amb el suport
dels serveis generals d’Aproscom Fundacid.

El sistema centralitzat de comunicacio i atencidé permet:

Detectar i resoldre incidéncies de manera agil.

Prioritzar intervencions segons criteris de seguretat i necessitat educativa.

Garantir que els espais continuen sent accessibles i funcionals.

Planificar millores alineades amb el Projecte Educatiu del Centre i amb els recursos

disponibles.

Evacuaciod i prevencio de riscos

5.

Lequip directiu, conjuntament amb la responsable de Prevencidé de Riscos Laborals
d’Aproscom Fundacid, manté actualitzat el Pla d’Evacuacié del centre educatiu.

La direccio informa tots els professionals sobre el pla i organitza anualment el simulacre
d’evacuacié amb el Servei de Prevencié.

La coordinadora de PRL gestiona també la relacié amb els centres ordinaris on intervenen

els equips del CRS per assegurar una actuacio coherent en matéria de seguretat.

Organitzacié del centre d’educacio especial

Calendari Escolar
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e El marca la Conselleria d’Educacio.

e El claustre proposa els dies no lectius i el consell escolar els aprova.

e Es procurara que coincideixin amb els centres de la zona.

e Les families reben el calendari complet a principi de curs.

Horaris del centre

Horari Informacié

Alumnat 9:00 — 14:00 De dilluns a divendres

Professorat CEE 9:00 — 14:00 (lectiu) 30 h/setmana
14:00 — 15:00 (complementaria)

Professorat CRS 24 h lectives + 6 h Les hores complementaries
complementaries s’adapten a cada escola

ordinaria

Personal no docent  8:00 —9:00 i 14:00 — 15:00 35 h/setmana
(complementaries)
9:00 — 14:00 (atencio)

Equip directiu 9:00 - 15:00 De dilluns a divendres

Treballadora social DI-Dj: 8:00 — 15:30 Amb o sense cita (segons
Dv: 8:00 — 15:00 organitzacio)

Contactes

e Com contactar amb direccié o cap d’estudis

O

(@]

O

(@]

O

Agenda escolar
Teléfon: 971 55 26 25
WhatsApp: 680 60 04 82

Correu: joanmesquida@aproscom.org

També es pot venir al centre, tot i que pot ser que no es pugui atendre al moment.

e Com contactar amb la treballadora social

(@]

O

(@]

o

Agenda escolar
Teléfon centre: 971 55 26 25
Teléfon directe: 601 900 229

Correu: isabelfons@aproscom.org

e Com contactar amb l'orientadora del centre

(0]

o

(0]

Agenda escolar
Teléfon centre: 971 55 26 25
Teléfon directe: 605 483751
Correu: xiscap@aproscom.org
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Transport escolar

Es un servei complementari que poden utilitzar tots els alumnes del centre.
El gestiona Aproscom Fundacio.
Les families han de:

o Ser puntuals.

o Auvisar si 'alumne no hi anira.

o Avisar si hi ha canvi d’adreca.

o Cada alumne té assignada una linia, parada i seient.

o Sino es segueix la normativa, es pot suspendre temporalment el servei.

Activitats complementaries

Les activitats complementaries formen part del desenvolupament educatiu de l'alumnat i

s’organitzen amb I'objectiu d’oferir experiéncies enriquidores, funcionals i connectades amb

I’entorn. Totes les propostes es dissenyen tenint en compte les necessitats i caracteristiques dels

alumnes, aixi com els objectius pedagogics dels programes formatius del centre.

6. Funcionament del centre d’educacio especial

Entrades

El centre obre portes a les 8:50 h i es tanquen a les 9:10 h.

Lalumnat que fa Us del transport escolar entrara per I'entrada assignada al seu cicle i arriba
a l'aula acompanyat pels professionals de torn.

Les families que acompanyen els seus fills/es els deixen amb el professional de torn a
I’entrada del cicle.

Les families no poden accedir a les aules, llevat de situacions excepcionals autoritzades per
I’equip directiu.

Si s’arriba tard, cal tocar el porter automatic; des de recepcié s’avisara el mestre/a o I'equip
directiu, que rebran I'alumne/a.

En cas de retards reiterats i no justificats en alumnat d’ensenyament obligatori, s’aplicara el
protocol d’absentisme.

Lentrada dels professionals es fara per I'entrada principal o per la que s’hagi establert per al

seu cicle.

Sortides

Lhorari de sortida és a les 14:00 h. Cada cicle té assignat un punt de sortida, que s’ha

comunicat préviament a les families.
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e Lalumnat que utilitza el transport escolar és acompanyat pel professional de referéncia fins al
vehicle, on es lliura al monitor/a de la ruta.

e lalumnat no pot sortir sol del centre sense autoritzacié signada de la familia.

e Les families esperen a I'exterior. El professional de referéncia acompanya I'alumne/a fins al
familiar o a la persona autoritzada. No es lliurara cap alumne/a a persones diferents de les
habituals si no hi ha una autoritzacié o avis per agenda/teléfon.

e lalumnat pot sortir del centre dins I'’horari lectiu si la familia ho ha justificat préviament.

e Qualsevol professional que hagi de sortir dins I'horari laboral ho ha de comunicar a I'equip
directiu.

e Retards en la recollida de I'alumnat

e Larecollida no s’hauria d’allargar més de 10 minuts després de I'hora de sortida.

e Silalumnat ha d’esperar, ho fara sempre acompanyat per un professional i no quedara mai
tot sol.

e Si el retard supera els 10-15 minuts, el/la mestre/a intentara contactar amb la familia.

e Sidesprés de 30 minuts no s’ha pogut contactar amb la familia, un membre de I'equip directiu
avisara el/la policia tutor/a i acordaran com actuar.

e Les persones responsables de quedar-se amb l'alumne/a, per ordre, seran: el/la tutor/a o un
membre de I'equip directiu.

e Siaquests retards es repeteixen 3 0 més vegades al mes, es considerara una situacio freqtient
i la direcci6 actuara segons el protocol d’absentisme. El/la tutor/a en fara el seguiment.

e Siun alumne/a que fa Us del transport no és recollit a la parada, es retornara al centre amb

el monitor/a i s’actuara com en la resta de casos.
Abséncies de I'alumnat

e Les abséncies i la manca de puntualitat s’han de justificar a 'agenda per la familia, adregcades
al/ a la tutor/a.

e Les faltes d’assisténcia s’han d’introduir diariament a GESTIB.

e Si un alumne/a no assisteix amb regularitat, I'equip directiu ho comunicara a la treballadora
social i a la PTSC (si escau), i s’actuara segons les Instruccions del Servei d’Atenci6 a la
Diversitat.

e En alumnat de més de 16 anys (etapa no obligatoria), la situacié d’absentisme es treballara
amb la treballadora social per entendre’n les causes i acompanyar la millora, i també

s’informara a la inspeccié educativa.

Tipologia d’absentisme escolar

BASICA 1 (6 a 12 anys) — Ed. Infantil, Primaria i CEE
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Tipus
Absentisme
esporadic
Absentisme

intermitent

Absentisme

cronic

Descripcio (dies sense justificar)

Fins a 4 dies al mes

Falta setmanalment 1 o més dies,

o més de 4 dies al mes

Falta 10 o més dies al mes (aprox.

la meitat o més de les classes)

BASICA 2 (12 a 16 anys) — Ed. Infantil, Primaria i CEE

Tipus
Absentisme
esporadic
Absentisme

intermitent

Absentisme

cronic

Descripcid (ses. sense justificar)

Fins a 24 sessions lectives al mes

Més de 6 sessions setmanals o

més de 24 sessions al mes

Més de 60 hores lectives al mes

Absentisme especific (viatges en periode lectiu)

Observacions

Si es repeteix el mes seglient, passa
a ser intermitent.

El/la tutor/a inicia el protocol
d’absentisme. Si persisteix, passa a
cronic.

Cal iniciar o continuar el protocol

d’absentisme.

Observacions

Si es repeteix el mes segilent, passa
a intermitent.

El/la tutor/a inicia el protocol
d’absentisme. Si persisteix, passa a
cronic.

S’ha d’iniciar o continuar el protocol

d’absentisme.

Es considera absentisme especific quan I'alumnat falta per viatges en periode lectiu:

e La familia ha de signar el Full d’Abséncies de llarga durada (Conselleria) o fer constar a

'agenda els dies de partida i de tornada si s6n més de 4 dies.

e Agquestes faltes es consideren no justificades.

e Si lalumne/a no s’incorpora el dia previst, les faltes es repeteixen o suposen risc

social/educatiu, el/la tutor/a ho comunicara a la treballadora social i s’iniciara el protocol

d’absentisme.

e Si finalment I'alumne/a no torna, I'equip directiu ho comunicara a la inspeccié. Un cop

justificades les actuacions prévies, la inspeccié pot autoritzar la baixa de I'alumne/a.

Justificacié de faltes

Es consideren faltes justificades les que responguin a:

e Malaltia de I'alumne/a (els pares poden justificar fins a 2 dies; a partir d’aqui és recomanable

justificant meédic).
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e Situacions de vulnerabilitat davant la Covid-19.

e Cita médica o amb especialista, ingressos hospitalaris.

e Mort o malaltia greu d’un familiar.

e Tramits de documents oficials, proves o examens, citacions judicials.

e Altres situacions que I'equip docent valori com a justificades i que no siguin faltes reincidents.

En tots els casos, la familia ha d’informar el/la tutor/a o I'equip directiu (a 'arribada, per agenda,

teléfon, etc.).
Tutories i entrevistes amb les families

e Cada alumne/a té un tutor/a de referéncia, responsable del seu pla individual i del seguiment
educatiu, en coordinacié amb la resta de professionals. A principi de curs s’informa la familia
de qui és aquesta persona.

e Les tutories i entrevistes programades es fixen segons el que s’acorda al claustre d’inici de
curs.

e Les families poden demanar entrevista sempre que ho considerin necessari; és recomanable
fer-ho amb 2 dies d’antelacié per poder organitzar-nos millor.

e Les trobades es faran dins 'aula o en un espai adequat del centre. Evitam parlar de temes
escolars i personals al pati, als passadissos o fora del centre.

e Durant el mes d’octubre es realitza la reunid inicial de grup amb les families.

e Les actes de les reunions es registren a la base de dades IXIS CRM.

Suport en la tramitacié de certificats de discapacitat i/o dependéncia

Si la familia ho sol-licita, des del centre es realitzara un informe educatiu amb I'objectiu de poder-

lo aportar a la sol-licitud de tramitacié dels certificats de discapacitat o dependeéencia

Mecanismes d’informacié i participacié

Els canals principals d’informacio i participacio son:

e Elsistema de recollida de propostes de millora d’Aproscom Fundacio.
e Les entrevistes personals amb direccio o altres professionals.
e Les reunions de grup/aula, com a minim una vegada l'any.

e l’agenda escolar, com a eina de comunicacié diaria amb tutors/es i técnics especialistes.
Activitats complementaries i sortides

Activitats complementaries
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Son activitats didactiques que es realitzen majoritariament en horari lectiu, perd amb un
caracter diferent pel lloc, el moment o els recursos que s’utilitzen.
Formen part de les programacions de cicle.

No soén discriminatories i tenen caracter obligatori per a tot I'alumnat.

Sortides

Es consideren sortides escolars les activitats de més d’'un dia fora del centre (viatges
d’estudis, colonies, intercanvis, etc.). La participacio és voluntaria.

Aquestes sortides han de comptar amb l'autoritzacié del Consell Escolar i de '’Administracié
educativa.

Totes les activitats fora del centre (complementaries, extraescolars, sortides) han de tenir el
vistiplau de I'equip directiu i estar incloses a la PGA.

Si un alumne/a no hi pot participar, assistira igualment al centre i tindra un/a mestre/a de
referéncia per continuar I'activitat lectiva.

El motiu econdmic no sera mai motiu d’exclusio.

Lequip directiu es reserva el dret d’anul-lar qualsevol activitat per motius organitzatius o de
seguretat.

Per a qualsevol activitat, cal el full d’autoritzacié signat per la familia o tutor/a legal.

Es prioritzaran les activitats gratuites o de baix cost.

Atencié a la salut

Malalties

Lalumnat no ha de venir al centre malalt, pensant en el seu benestar i el de la resta de
companys/es.
Si un alumne/a es posa malalt al centre, el/la tutor/a ho comunicara a direccio i s’avisara la

familia perqué el vengui a cercar tan aviat com sigui possible.

Accidents

Si 'alumne/a es fa mal al centre, el/la tutor/a en fa la primera cura.

Si es considera necessari, s’avisara la familia perqué el porti al centre de salut. Fins que arribi
la familia, I'alumne/a estara acompanyat pel/la tutor/a.

En cas d’accident greu, es telefonara al 061 i s’avisara la familia. Lalumne/a estara sempre

acompanyat.

Medicacio

En el moment de la matricula, la familia emplena el full de dades basiques de salut, que ha de
ser emplenat pel metge de referéncia.
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Lequip directiu introdueix les dades de salut a IXIS.

Si hi ha canvis importants en I'estat de salut, la familia ha de demanar un nou full per
actualitzar la informacio.

Només s’administrara medicacio si la familia aporta informe médic amb nom del farmac, dosi

i horari.

Alimentacié saludable

Seguint el Decret sobre la promocioé de la dieta mediterrania a les escoles:

El berenar ha de ser saludable: entrepans, fruita i aigua.

No es poden portar: brioixeria industrial, dol¢os, xocolates, productes molt ensucrats, sucs
envasats ni begudes amb gas.

Si un alumne/a porta un berenar poc adequat, €el/la mestre/a parlara amb la familia; si es
repeteix, s’informara I'equip directiu.

En festes o celebracions, s’oferiran aliments propis de la dieta mediterrania (pa amb oli, fruita,
coques casolanes, ensaimades de forn...) i aigua.

No es poden repartir llepolies al centre.

Material escolar, didactic i equipaments

Material escolar

La titularitat aprova I'import del material escolar.

Les families emplenen el full d’'ordre de domiciliacié bancaria.

Les quotes es cobren trimestralment (octubre, gener i abril, segona setmana).

De manera excepcional, i per motius justificats, es podra pagar en efectiu a secretaria, que

emetra el rebut.

Material didactic

No es poden fer compres de material sense permis de direccio.

Si un professional ha de comprar material, ho fara amb autoritzacio prévia i lliurara el tiquet o
factura amb nom i DNI.

Abans de comprar, cal revisar el material que ja hi ha al centre i valorar-ne la utilitat.

Sempre que es pugui, es compraran materials a través dels proveidors de la Fundacio.

Equipaments escolars

Per a educacio fisica i esport, 'alumnat ha de dur roba i calgat esportiu.
En competicions, és imprescindible I'equipament esportiu d’Aproscom Fundaciod.
Es recomana marcar la roba amb el nom de 'alumne/a.
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e Lalumnat que fa Us de la dutxa ha de dur el material que indiqui el/la tutor/a.

Material no fungible

e El professorat i la resta de professionals poden fer Us del material no fungible del centre.
e El material s’ha de tornar al seu lloc abans d’acabar la jornada.

e El material de cuina s’ha de netejar i desar al seu lloc després de cada Us.
Aparells electronics d’us personal

e Lalumnat no pot dur al centre telefons mobils, tauletes o altres dispositius personals.

e Sienduen, se’ls retirara i es custodiaran a direccio fins que la familia els vengui a recollir.

e El professorat no pot fer servir aparells electronics per a Us personal en horari lectiu.

e Cada cicle disposa d’'un teléfon de feina per comunicar-se amb families i professionals; el

coordinador/a del cicle n’és la persona responsable.
Documentacié i dades personals

e Tota la documentacié aportada al centre (DNI, targeta sanitaria, certificat de discapacitat, titol
de familia nombrosa, etc.) ha d’estar vigent.

e Es responsabilitat de la familia actualitzar la documentacié caducada i fer-la arribar al centre.

e Qualsevol canvi en el domicili, teléfon, correu electronic o en la situacié legal (en el cas de

families estrangeres) s’ha de comunicar tan aviat com sigui possible al centre.
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